
 

 

 
 

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.CALVI” DI RIVOLTA D'ADDA 

Viale Piave, 2 - 26027 Rivolta d'Adda (CR) - tel. 0363 78165 - fax 0363 79729 
C.F. 91036360195 - C.M. CRIC81800X - email CRIC81800X@ISTRUZIONE.IT 

PEC: CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 
 

 

Rivolta d’Adda, 15 maggio 2023 
 

Alla Sezione  
Amministrazione 

Trasparente – sottosezione 
Bandi di Gara  

All’Albo On line 
Al sito web istituzionale 

Agli Atti 

 
OGGETTO: Interpello interno per l’attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto 
a personale interno finalizzato all'individuazione di docenti esperti per la realizzazione di percorsi di 
orientamento e mentoring  - “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” 
CUP D44D22004700006 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il Dlgs 165/2001 art. 25 
 
VISTA                            la Legge 107/2015 art. 1 comma 78 
 
VISTO                            il D.I. 129/2018 
 
 
VISTO                         il D.M. 24 giugno 2022 n. 170 relativo al riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche per il 

contrasto alla dispersione nell’ambito dell’investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari 
territoriali; 

 

VISTA la Nota MI n° 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole” Missione 4-componente 1-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado; 
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VISTA la nota MIM n° 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

 

VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e 

Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale 

dell’ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei 

progetti PNRR; 

 

RICHIAMATA              la Delibera del Consiglio di Istituto del 14/12/2021 e successive modificazioni ed integrazioni con 

la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025 

 

RICHIAMATA        la Delibera del Consiglio di Istituto del 02/11/2022 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2023; 

 

RICHIAMATA  la Delibera del Collegio dei docenti del 23/02/2023 di adozione del progetto  

RICHIAMATA  la Delibera del Consiglio d’Istituto del 23/02/2023 di adozione del progetto  

VISTO                             l’atto di concessione del MIM prot.n. 3194 del 24/03/2023  

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 3411 del 29/03/2023 

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione della realizzazione del progetto EDUCATIONE E MOTIVATION - 
“Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - CUP D44D22004700006, risulta 
indispensabile individuare docenti interni disponibili a realizzare percorsi di orientamento e mentoring  

 

INDICE 

 
una selezione rivolta a personale docente in servizio presso l’Istituto comprensivo “E. Calvi” per l’individuazione di docenti interni 

disponibili a realizzare percorsi di orientamento e mentoring - “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - CUP 

D44D22004700006 

 

 
 
 



 

 

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico 

 

 I soggetti a cui sarà affidato l’incarico dovranno realizzare percorsi di orientamento e mentoring cosi’ articolati: 

per ciascun alunno della scuola secondaria di primo grado con fragilità negli apprendimenti e a rischio dispersione, 

selezionato dai soggetti preposti facenti parte del “Team di progetto finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

ed alla lotta alla dispersione scolastica” , è prevista la realizzazione dei seguenti percorsi con le corrispondenti ore: 

- 1 percorso di orientamento pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

- 1 percorso di mentoring pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

 

 
Art. 2 -Destinatari 

 
I soggetti destinatari degli interventi di orientamento e mentoring sono gli alunni con fragilità negli apprendimenti 

e a rischio di dispersione della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo “Calvi” di Rivolta d’Adda, 

selezionati dai soggetti preposti facenti parte del “Team di progetto finalizzato alla riduzione dei divari territoriali ed 

alla lotta alla dispersione scolastica”,; il target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore, ovvero 

l’Istituto Comprensivo “Calvi” di Rivolta d’Adda, è pari ad 80 unità. 

Per ciascun alunno è prevista la realizzazione dei seguenti percorsi con le corrispondenti ore: 

- 1 percorso di orientamento pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

- 1 percorso di mentoring pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

-  

 

Art. 3 – Articolazione progettuale per Plesso  

 
L’ Istituzione Scolastica relativamente alla realizzazione del progetto EDUCATIONE E MOTIVATION - “Missione 4 

Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - CUP D44D22004700006 è dovrà realizzare i seguenti 

interventi di orientamento e mentoring sui seguenti alunni delle scuole secondaria di I grado di Agnadello e Rivolta 

d’Adda: 

- Alunni Agnadello: 35 

- Alunni Rivolta d’Adda: 45 

 
Per ciascun alunno è prevista la realizzazione dei seguenti percorsi con le corrispondenti ore: 

- 1 percorso di orientamento pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

- 1 percorso di mentoring pari a 10 ore, nel periodo 22 agosto 2023 – 30 luglio 2024 

 

 



 

 

 

 

Art. 4- Requisiti Selezione Docenti Interni 
 

Per accedere alla selezione il candidato dovrà possedere uno dei seguenti titoli di accesso: 
 

● Laurea Quinquennale nuovo ordinamento 

● Laurea Quadriennale vecchio ordinamento 

 
Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati: 

 

 

 Titoli valutabili 
 

1 Altri titoli culturali e di studio coerenti con l’oggetto dell’Avviso di 

Selezione  (master, corso di perfezionamento, dottorato, ecc ) 

 
 

2 punti per ogni titolo fino a un 
massimo di 6 

2 corsi di aggiornamento coerenti con l’oggetto dell’interpello interno 1 punto per ogni titolo fino a un 
massimo di 6 

3 attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, eventi 

coerenti con l’oggetto dell’interpello interno 

0,5 punti per ogni titolo fino a un 
massimo di 3 

 Esperienze professionali  

 
1 

esperienze professionali coerenti con l’oggetto dell’interpello interno 
svolte presso l’Istituto Comprensivo negli ultimi 5 anni - escluso 
l’anno scolastico in corso 

2 punti per ogni anno 
scolastico/solare fino a un massimo 
di 5 anni 

 

   2 altre esperienze professionali coerenti con l’oggetto dell’interpello 
interno svolte presso altre Istituzioni Scolastiche negli ultimi 5 anni – 
escluso l’anno scolastico in corso 

1 punto per ogni anno 
scolastico/solare fino a un massimo 
di 5 anni 

 
 

Art. 5 – Attività del docente Esperto 
 

Il docente selezionato dovrà svolgere le attività finalizzate al  raggiungimento degli obiettivi previsti come di 
seguito specificato: 

 

1. Docente ORIENTATORE 

 
▪ Gestione del percorso di orientamento dell’alunno/alunni affidati, in un rapporto one to one, secondo le 

specifiche di progetto 



 

 

▪ Gestione della rendicontazione delle attività in piattaforma Futura, in collaborazione con il personale 
amministrativo interno incaricato 
 

     Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di servizio. 
 

2. Docente Esperto MENTOR 

 
▪ Gestione del percorso di mentoring dell’alunno/alunni affidati, in un rapporto one to one, secondo le specifiche 

di progetto 
▪ Gestione della rendicontazione delle attività in piattaforma Futura, in collaborazione con il personale 

amministrativo interno incaricato 
 

      Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di servizio. 
 

Art. 6 - Remunerazione Incarico 

 
L’UCS (unità costo standard) relativa ai percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento previste è pari a 42 euro /h lordo stato  

 
 

Art. 7 - Natura e Durata Incarico 
 

L’incarico si configura come incarico aggiuntivo, senza vincolo di subordinazione e dovrà essere svolto dal 22 agosto 
2023 al 30 luglio 2024. L’assegnazione dell’incarico avverrà a conclusione della procedura di selezione e solo 
successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva. Qualora il personale docente incaricato dovesse, 
nel prossimo anno scolastico, prestare servizio presso altra istituzione scolastica, l’incarico sarà svolto in modalità 
di collaborazione plurima. 

 
Art. 8 - Presentazione istanza di candidatura 

 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di candidatura, completa di documentazione e/o  
autocertificazione dei requisiti prescritti, entro e non oltre le ore 12.00 del 22 maggio 2023 mediante email, 
all’indirizzo cric81800x@istruzione.it, avente ad oggetto: PNRR DIVARI TERRITORIALI – CANDIDATURA 
ORIENTATORE E MENTOR 
L’istanza di candidatura dovrà essere costituita da: 

 

a) istanza di candidatura, di cui al modello allegato al presente avviso 

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti con dati personali 

c) curriculum vitae formato europeo, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013 
n. 33, dovrà essere redatto in, avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, 
residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale, fotografia ecc.), 
in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati personali di seguito 
dettagliatamente richiamata; 

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
 

e) Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità, di cui al modello allegato al 
presente avviso 
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L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei, la presentazione completa 
dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l’incarico. 

 
Art. 9 – Valutazione delle Candidature  

 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da apposita Commissione, individuata nel rispetto della 
vigente normativa 
 
Art. 10 - Privacy 
 

In applicazione del GDPR – regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e del dlgs 101/2018 si informa che 
l’Istituzione Scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato di tutte le informazioni acquisite; tutti i dati forniti saranno 
trattati solo per le finalità connesse al presente avviso. 
 

      Art. 11 - Responsabile Unico del Procedimento  

Il responsabile unico del procedimento è individuato nel Dirigente Scolastico dell’I.C. “E. Calvi” di Rivolta d’Adda. 
 

      Art. 12 - Pubblicazione 
Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente 
nel rispetto di quanto disposto dalla vigente normativa. 

 
     Art. 13 - Controversie 

Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere, è competente il Foro di Cremona   
 

 

Prof. Anna Lamberti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

ss.mm.ii e norme collegate 

  



 

 

 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO   

  “CALVI” DI RIVOLTA D’ADDA  
 
Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE - attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale senza vincolo 
di subordinazione -  personale docente interno per la realizzazione di percorsi di orientamento e mentoring- 
“Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - CUP D44D22004700006 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ nato/a a 
______________________________________________ il ______________________ 
residente a _________________________Via _______________________________________ 
codice fiscale _____________________________ recapito telefonico ______________________ e-mail 
________________________________________________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di docenti disponibili alla realizzazione di interventi di orientamento e mentoring 
pari a 20 ore per alunno per un numero massimo di alunni pari a:______________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA: 

● di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione del personale di cui in oggetto e di accettarne incondizionatamente i 
contenuti; 

● di essere cittadino/a ___________________________________________________________ 

● di essere in godimento dei diritti politici ______________________________________ 

● di non essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione ovvero di appartenere alla seguente Pubblica Amministrazione 
________________________________________________________ 

●  di non aver subito condanne penali _________________________________________ 

● di essere in possesso dei requisiti essenziali, delle competenze ed esperienze idonee a svolgere l’incarico previsto dalle azioni 
progettuali per le quali si candida; 

● di autorizzare, ai sensi Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione connessi alla presente procedura. 

Allega: 
● Curriculum vitae con e senza dati personali 
● Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità  
● Copia del documento di identità in corso di validità e copia codice fiscale 

 

Firma __________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO   
  “CALVI” di RIVOLTA d’ADDA  

 

Oggetto: DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI INSUSSISTENZA 

DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ nell’ambito del progetto finanziato con i Fondi dell’Unione 

europea – attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale -  personale docente interno per la 
realizzazione di percorsi di orientamento e mentoring- “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: 
Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” - CUP D44D22004700006 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ nato/a a 
______________________________________________ il ______________________ residente a _________________________Via 
_______________________________________ codice fiscale _____________________________ recapito telefonico 
______________________ e-mail ________________________________________________________________________ 
svolgimento attività di mentoring ed orientamento nell’ambito del progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea – Next 
Generation EU per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 
1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” – PERCORSI DI ORIENTAMENTO E MENTORING 
consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.76 del DPR n. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità, 

DICHIARA 

 
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, di non trovarsi in nessuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 
e di incompatibilità previste dall’art.53 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i., dal D. Lgs. n.39 del 08/04/2013 e s.m.i. e da altre 
norme connesse. 
 
 

Firma 

 


