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Astensione obbligatoria madre adottiva o affidataria

(Personale a tempo indeterminato/determinato)









            ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
                DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI

                RIVOLTA D’ADDA

Oggetto: Astensione obbligatoria madre adottiva o affidataria. 

La sottoscritta ________________________________________, nata il _________

a _____________________________ Prov. ________residente in _____________

via ________________________ n. ____ cap. _________________ prov. _______ , assunta a tempo indeterminato/determinato in qualità di ______________________

 in servizio presso __________________________

COMUNICA,

ai sensi della Legge Finanziaria 2008 (legge 24/12/2007, n. 244) di usufruire dell’astensione obbligatoria dal lavoro  dal ___________________________ al__________________________  di __________________________________ nato/a a__________________________________

prov. ____  il _________________ (per le adozioni nazionali, i primi cinque mesi successivi all’ingresso in famiglia adottiva o affidataria, per le adozioni internazionali, il congedo può essere fruito prima dell’ingresso del minore in Italia, durante il periodo di permanenza all’estero richiesto per l’incontro con il minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva)

ALLEGA documentazione

Data ____________                                
      Firma_______________________
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